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CONTRATO N°_150.25.4. 0336 Vigencia: NOVIEMBRE 30 DE 2024

NOMERE DEL CONTRATISTA: _ESE HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA CALDAS

INFORME CORRESPCNDIENTE AL MES: 26 DE MARZO AL 30 DE ABRIL DE 2024

OBJETO DEL CONTRATOQ: Contratar e pian de saiud pdblica de intervenciones colectivas PIC- dimensién salud ambiental en &l
municipio de NEIRA del Departamento de Caldas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES % ACTIVIDADES REALIZADAS

: %-zoBueAcchEs ESPECIF]CAS.

v ACUNAC!ON ANT]RRABICA e

1. Para la ejecucson de la vacunacién antlrrabica %a ESE debe
garantizar la contratacion de perscnal idéneo, el cual debe cumplir con
cualquiera de los siguientes perfiles profesionales: Médico veterinario | purante el pericdo informado la ESE SAN JOSE de Neira
0 Médico Veterinario Zootecnista, Zootecnista, Técnico de |se encuentra realizandc los trémites administrativos
saneamiento, Técnico o Tecndlogo Agropecuario, Administrador y/c | precontractuaies necesarios para dar inicioc con la
gestor de Empresas Agropecuarias, Auxiliar en Veterinaria. Los | contratacién del personal que cumpla con los requisitos
Tecnicos de Saneamiento, los Técnicos o Tecndlogos Agropecuarios y | establecidos por la DTSC para la vacunacion antirrdbica
ios auxiliares en veterinaria designados por la ESE para la vacunacion | canina y felina en el municipio de Neira

antirrabica de! municipic deberdn acreditar 1 afio de experiencia
reiacionada con la aplicacién de biolégicos veterinarics.

2. Suministrar a los vacunadores la totalidad de insumoes y recursos
requeridos para la vacunacién antirrabica de perros y gatos incluyendo
jeringas, aguja por cada animal, carmé por cada animal, papeleria de

Durante el periode informado LA ESE SAN JOSE ha
dado inicio a tramites administrativos necesarios
para la compra y/o adquisicién de los elementos
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campo (Registros de vacunacién), elementos de proteccion para €l o
(los) vacunador {es) etc.).

requeridos para la rezlizacién de la vacunacion
antirrabica canina y felina en el municipio de Neira
(guantes, |eringas, agujas voiantes, plegabies,
tapabocas, neveras portatiles, canés de vacunacion
, ete)

3. Garantizar la correcia difusicn de ia campafia anuai de
vacunacion antirrabica en ¢l municipie utilizando uno o varios de los
medios dispenibles para tal fin (Redes scciales, volantes, afiches,
perifoneo, emisoras, canales lecales de televisidn efc)

Par motivos de tramites administrativos necesarios para
la correcta realizacion de ias aclividades contratadas
durante el periodo informado no se ha iniciado la
gjecucién de la actividad de vacunacion antirrébica canina
y felina, razén por la cual no se dado inicio a difusion de

! la actividad en el municipio de Neira.

4, Garantizar la red de frio del biclogice incluyendo el transporie
desde el centro de acopio de la Direccion Territorial de Salud de Caldas
hasta la ESE y desde la ESE hacia los diferentes puntos de vacunacién.

Durante el periode informado la DTSC ha manifestado
telefonicamente no iener disponibilidad de bicldgico
antirrabico, razon por la cual aun o se ha dado Inicic al
monitorec de red de frio. '

5. Garantizar la correcta disposicion final de residuos peligrosos
acredifando contratc con gestor externo.

Pase a que a la fecha ne se ha iniciade con el proceso de
vacunacion antirabica la ESE SAN JOSE DE NEIRA
cuenta con protocolos y procedimientos establecidos en
el PGIRASA, contando con contrato de gestién externa
con la empresa ASEVICAL. Aun no se ha iniciado la
vacunacion en &l Municipio.

B. Realizar la vacunacién antimabica canina y feling conforme a la
pobiacién asignada cubriendo el 4rea urbana y rural del municipio, teniendc
en cuenta el ciclo anual de wvacunacidn parz la vigencia 2024. Por
consiguiente, la ESE debera revisar los registros de ia vigencia 2023 previa

. concertacion con el supervisar.

Ne¢ se ha iniclado con la vacunacion en el Municipio dado |
que aun no se ha cuenta con los elementos requeridos
para la gjecucion de la actividad, como tampcco se ha
contratado el talento humano requeride como ejecutor de
la vacunacién aniirrabica,

7. 2l personal encargado de la ejecucién de las actividades PIC de
vacunacion antirrabica deberd asistir a la orientacién brindada por el
supervisor, de manera previa a la ejecucion de las actividades contratadas.

Se envian al supervisor del contrato FERNEY CUELLAR.
GALLEGQO hoizs de vida de posibles candidatos a
contratar para que gjecute la vacunacion antirrdbica en
nuestro municipio, se recibié el aval para el sefor
HECTOR MANUEL FRANCOQ CASTANO
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TECNOLOGO EN  GESTION DE EMPRESAS
AGROPFECUARIAS, quien asiste a asistencia técnica
Virtuzal brindada por el grupo de salud ambiental ei dia 16
de abril de 2024, actividad de la cual se levantc acta
individual como soporte de esta que reposa en archivo del
superviscr

B.
. el territorio urbano v rural.

3. Aplicar las medalidades de vacunacion recomendadas por el MSPS
para la vacunacicn de perros y gatos asi:

A Vacunacidn de manienimiento en punto institucicnal con horario fijo en
dias preestablecidos.

Vacunacion extramural: Desarroilada puerta a puerta cubriendo tode

Dadc que aun no se ha iniciado la vacunacién, no se tiene
aun la programacion, pero se realizard siguiende las
especificaciones del contrato

g Utllizar v diligenciar formatos e instrumentos definides por ia DTSC
para el registro de la vacunacion antirrabica: Registros (Planillas) de
vacunacion en fisico, Registros vacunacién digital, Registro reporie para
MSPS bimestrai, Registros de temperatura diaria en fisico y digital, Zvidencia
fotogréfica con georreferencia.

Dado que aln no se ha iniciado la vacunacion, ne se ha !

hecho necesario [a utiiizacion de los formatos

10. Presentar informes mensuales al supervisor de los avances de las
actividades coniratadas.

En cumplimiento a esta obligacién se genera el presente
informe de actividades

11. Presentar informe f{inal y realizar entrega fisica del archivo de
canformidad con las normas aglicakbies.

Este informe se prasentara al finalizar el contraio adjunto
al inferme de aciividades del mes de noviembre de 2024

12, Presentar informe financiero del contrato PIC de vacunacion | Este informe se presentara al finalizar el contrato adjuntc
antirrdbica. al informe de aclividades deil mes de noviemere de 2024
13. Con el fin de verificar la idoneidad del equipo conformado de acuerdo | Para inicio del contrato v como parie de los documentos

a los perfiles descritos, la ESE debera zllegar previc a iniciar lg asistencia
técnica, los siguientes documentos de cada integrante: (i Hoja de vida con
soportes, fotocopia de la Cédulz de Ciudadania; fotocopia de la matricuia o
tarjeta profesional con su respectiva vigencia segun le aplique; fetocopia
legible de los diplomas o actas de grado; fotocopia legibie de certificacicnes
de experiencia (i) tipo de vinculacién ya sez copia del contrato y en caso de
ser funcicnario, oficio del representante legal con la asignacién de las
estrategias PIC. Nota: n el eventual caso de requerirse algin cambio por

precontractuales la ESE SAN JOSE de Neira ha
designado a la enfermera ANA MARIA CANDELA
MARINO DUQUE, y ha enviade al supervisor via
WhatsApp la hoja de vida del iecndlogo en gestidn de
empresas agropecuarias HECTOR MANUEL FRANCO
CASTANO quien cumple requisitcs para la eiecucién de
la actividad de vacunacidn antirrabica canina y felina
siendc aprobado por €l supervisor .
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parie del contratistz en el equipo conformado para la ejecucion de ias
acilvidades PIC; dichc cambio debe ser informado de manerz oportuna v
escrita a quien sea designadc como supervisor del contrate por la DTSC, con
el fin de vaiidar y autorizar que el perfil del profesional ¢ t&cnico allegado en
- calidad de reemplazo cumple las condicicnes establecidas.

Obsarvaciones Vacunacion Antirrébica: NINGUNA

:TENENCIA RESPONSABLE De MASCOTAS

1. La ESE debera dar cumpllm|ento a Eas obhgac ones Conforme las
acciones descritas en la NOTA TECNICA, documento anexo que establece la
forma precisa y detallada de cémo se deben ejecutar las actividades progias
de la sensibilizacion de la comunidad scire a importancia de [a TENENCIA
RESFONSABLE DE MASCCTAS con énfasis en la rabia como enfermedad
viral mertal para la pobilacicn v los animales potencialmente fransmisores de
rabia (APTR)

Durante el pericdo informado la ESE SA.N JOSE d.e N.eiré.

los tramites administrativos
orecontractuales necesarios para dar inicio con la
centratacion del  personal que cumpla con los requisitos
estabiecidos por la DTSC para |la vacunacién antirrabica
canina y felina en el municipio de Neira

se encuenirz raalizando

2. La ESE debera conformar el equipo requerido para la ejecucion de las
dimensiones o estrategias PIC en razdn a la especizlidad de las actividades
conforme lo indica la NCTA TECNICA. El anterior equipc deberd estar
conformado durante los (15) dias calendario siguientes a la suscripcion del
contrato, y posteriormenie presentar un cronograma de gjecucion por
dimensién y evento, con el fin de recibir asistencia técnica por parte de ia
DTEC para el desarrollo de las actividades contratadas

Durante el pericde informado la ESE SAN JOSE de Neira
se encuentra realizande los tramites administrativos
precontractuaies necesarios para dar
contratacién del
establecidos por la DTSC para la vacunacion antirrabica
canina y felina en &l municipio de Neira.

iniclo con ia:
perscnal que cumpla con los requisitos

3. La ESE debe garantizar e [inicio de las actividades del plan de
intervenciones colectivas maximec al mes de la suscripcidén del mismo vy
presentar los informes mensuales y/o periddicos, el informe final v los demas
gue le solicite el supervisor.

Curante el pericdo informado 1a ESE SAN JOSE de Neira
se encuentra realizando lgs tramites administrativos
precontractuales necesarios para dar inicic con g
contratacion del  personal que cumpla con los reguisitos
establecides por la DTSC para ia vacunacion antirrabica
canina y fziina en el municipic de Neira

4, Con el fin de verificar la idoneidad del equipe conformado de acuerdo
a los perfiles descritos, la ESE deberd allegar previo & iniciar la asistencia
técnica, los siguienies documentos de cadz integrante: (i) Hoja de vida con

Durante ei periodo informado la ESE SAN JOSE de Neira
se encuenira realizando los i{ramites administrativos
precontractuaies necesarios para dar inicic con la
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soportes, fotocopia de la Cedula de Ciudadania; fotocopia de la matricula o !
tarieta profesional con su respectiva vigencia segun le aplique; fotocopia |
legible de los diplomas o actas de grado; fotocopia legible de certificaciones
de experiencia (i) lipo de vinculacidn ya sea copia del contrato v en caso de
ser funcionario, oficio del representante legal con la asignacion de las
esirategias PIC. Nota: En ef eventual caso de requerirse aigln cambio por
parte del contratista en el equipo conformade para la ejecucion de las
actividades PIC; dicho cambio debe ser informado de manera oportuna v |
escrita a quien sea designado como supervisor del contrato por fa DTSC, con
el fin de validar v auicrizar que ! perfil del profesional o ‘

contratacién del perscnal que cumpla con los requisitos |
establecidos por la DTSC para la vacunacién antirrabica
canina y felina en el municipio de Neira

Observaciones Tenencia Responsable de Mascotas: NINGUNA

/
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MONICA LILIAN IAZ HENADC FE
Gerente %;SE Hcﬁf al San José de Neira Supprviser
Contratista c.C

C.C N° 30.305.043
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CONTRATO N°_150.25.4. 0338 Vigencia: NCVIEMBRE 30 DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: _ESE HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA CALDAS

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES: MAYC DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar el plan de salud pubiica de intervenciones colectivas FIC- dimensién salud ambiental en el

municipio de NEIRA det Departamentc de Caldas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

 OELIGACIONES ESPECIFICAS

"VACUNACIGN ANTIRRABICA -

1. Pa{a Ia EJECUCHOI‘I de ia vacunacién antlrrablca la ESE debe
garantizar la contratacién de personal idéneo, el cual debe cumplir con
cualquiera de ics siguientes perfiles profesionales: Médiceo veterinario
0 Medico Veterinario Zootecnista, Zootecnista, Técnico de
saneamiento, Tecnico o Tecndlego Agropecuaric, Administrador y/o
gestor de Empresas Agropecuarias, Auxiliar en Veterinaria. Los
Tecnices de Saneamiento, los Técnicos o Tecndlogos Agropecuarios y
los auxiliares en veterinaria designados por la ESE para la vacunacion
antirrabica del municipio deberan acreditar 1 afio de experiencia
relacionada con la aplicacién de bioidgicos veterinarios.

Durante el pericde informade la ESE SAN JOSE de Neira
se encuentra realizende los trémites administrativos
precontractuaies necesarios para dar inicic con ia
contratacion del perscnal que cumpta con los requisitas
establecidos por la UTSC para iz vacunacién antirrabica
canina y felina en el municipio de Neira

2. Suministrar a los vacunadores la totalidad de insumos y recursos
requeridos para la vacunacion antirrabica de perros y gatos incluyendo
jeringas, aguja por cada animal, carné por cada animal, papeleria de

Durante el periodo informado LA ESE SAN JOSE de
Neira se encuentra realizando los tramites
administrativos necesarios para la compra vy/o
adquisicién de los elementos requeridos para la |
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campo (Registros de vacunacion), elementos de proteccion para él ¢

| (los) vacunador {es) etc.).

agujas volantes,
| portatlies, canés de vacunacicn, etc)

realizacién de lg vacunacion aniirrabica canina vy
felina en el municipio de Neira (guantes, jeringas,
plegables, iapabocas, neveras

3. Garantizar la correcta difusién de la campafia anual de
vacunacion antirrabica en el municipio ufilizando uno o varios de los
medics disponibles para tal fin (Redes sociales, volantes, afiches,
perifoneo, emisoras, canales locales de television etc)

i Por metivos de tramites administrativos necesarios para

la correctz reglizacién de las actividedes contratadas
durante ¢l periocdo informadc no se ha dado inicio a la
ejecucian de la actividad de vacunacién antirrabica canina
y felina, razén por la cual nc se dado inicio a difusién de
ia actividad en el municipio de Neira..

4. Garantizar la red de fric del biclégico incluyende el transporie
desde el centro de acopio de la Direccicn Territorial de Saiud de Caldas
hasta la ESE y desde la ESE hacia los diferentes puntos de vacunacioén.

Al corte del presente informe no se ha reclamado vacuna
en la DTSC, dado que no se ha contratado al vacunador.
Esta actividad se realizara una vez se tenga el contraio
establecido entre la ESE vy el vacunador v se puedz dar
inicioc a la ejecucién de la actividad de vacunacién
antirrabica canina y felina en el municipio de Neira

3. Garantizar ia correcta dispoesicidn final de residuos peligrosos
acreditando contrato con gesteor externc.

Para la correcta disposicion de los residuos peiligrosos

generados en ia actividad de vacunacién antirrabica la |
ESE SAN JOSE DE NEIRA cuenta con protoceios vy .

orocedimientcs establecidos en el PGIRASA, contando
con confrato de gestién externa con la empresa
ASEVICAL. Aun no se ha iniciade la vacunacion en &l
Municipio.

6. Realizar la vacunaciéon antirrabica canina y felina conforme a la
poblacion asignada cubriendo el drea urbana y rural del municipio, teniendo
an cuenta el cicle anual de vacunacion para la vigencia 2024. Por
consiguiente, ia ESE debera revisar los registros de la vigencia 2023 previa
concertacidn con el supervisor.

No se ha iniciade con Iz vacunacion en el Municipic dado
que aun neo se ha contratado el personal, Pese a que se
cuenta con el aval del supervisor da la hoja de vida del
vacunader HECTOR MANUEL FRANCO CASTANO
TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS, 12 ESE a la fecha no ha iniciado
tramite contractual por moiivos de raspetar ciclo de
vacunacion del afio anterior.
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7. El personal encargado de la gjecucion de las actividades PIC de
vacunacion antirrdbica deberd asistir a la crieniacion brindada por &l
superviscr, de manera previa a la gjecucion de las actividades contratadas.

Ei dia 16 de abril & sefior HECTOR MANUEL FRANCO
CASTANO TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
AGRCOPECUARIAS, recibio asistencia técnica Virtual
brindada por el grupo de salud ambiental de la DTSC,
aclividad de la cuai se levantd acta individual, soporie de
gsta reposa en archivo del supervisor.

8. Aplicar las modalidades de vacunacién recomendadas por el MSPS
para la vacunacion de perros v gates ash:

A, Vacunacion de mantenimiento en punio instifucional con horario fijo en
dias preestzablecidos.

B. Vacunacion extramural: Desarrollada puerta a puerta cubriendo todo
el territorio urbano y rural.

Dado que aun no se ha iniciado la vacunacién, no se tiene l
aun la programacién, pero se realizarz siguiendo las |

espeacificacionas del contrato

9. Utilizar vy diligenciar formatecs e instrumentos definidos por la DTSC
para el regisirc de la vacunacion antirrabica: Registros (Planillas) de
vacunacion en fisico, Registros vacunacion digital, Registro repcrte para
MSPS bimestral, Registros de temperatura diaria en fisico v digital, Evidencia
fotografica con gearreferencia.

Dado gue adn no se ha iniciade la vacunacion, nc se ha
hecho necesaric la utilizacion de los formatos

10. Presentar informes mensuales al supervisor de los avances de las
actividades coniraiadas.

£n cumplimiento a esta obligacidn se genera el presents
informe de aclividades

11. Fresentar informe final y realizar entrega fisica del archivo de
conformidad con las normas aplicables.

La entrega de archivo fisico y el informe final se
presentaran al finalizar el confrato con el informe de
actividades del mes de noviembre de 2024

a los perfiles descritos, la ESE debera allegar previo a iniciar la asistencia |

técnica, los siguientes documentos de cada integrante: (i) Hoja de vida con
soportes, fotocopia de la Cédula de Ciudadania; fotocopia de la matriculz o
tarjeta profesicnal con su respectiva vigencia segin le aplique; fotocopia
legible de los dipiomas ¢ actas de grado; fotccopia legible de certificacicnes
de experiencia (ii} tipo de vinculacién ya sea copia del contrato y en caso de
ser funcionaric, oficio del representante legal con la asignacién de las

P12, Presentar informe financierc dei confrato PIC de vacunacidon | Este informe se presentars al finalizar el conirato adjunto
: antirrabica. al informe de actividades del mes de noviembre de 2024
13. Ccen el fin de verificar ia idoneidad del equipo conformadoe de acuerdo | Para inicio del contrato y como parte de los documentos

precontractuales la ESE SAN JOSE de Neira ha
designado a la enfermera ANA MARIA CANDELA
MARINO DUQUE, y ha enviado al supervisor via
WhatsApp la hoia de vida del tecndlogo en gestidén de
empresas agropecuarias HECTOR MANUEL FRANCO
CASTANO quien cumple requisitcs para la ejecucion de
la actividad de vacunacién antirrabica canina y felina
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estrategias PIC. Nota: En el eventual caso de requerirse algin cambio por
parte del contratistz en el equipo conformadoe parz la ejecucidn de las
actividades PIC; dicho cambic debe ser informado de manera oportuna vy
escrita a quien sea designado como supervisor del contrate porla DTSC, con
el fin de validar y autorizar que el perfil del profesional o técnico zllegado en
calidad de reemplazo cumple las condiciones establecidas.

siendo aprobade por el superviscr para la gjecucion de la w
actividad de vacunacion antirrabica canina y felina en el |
municipio de Neira. ‘

Observaciones Vacunacion Antirrabica: NINGUNA

TENENCIA RESPONSABLEDE MASCOTAS .~ .

1. La ESE deberd dar cumplimiento a las obligaciones conforme las
acciones descritas en la NOTA TECNICA, documento anexo gue estabiece la

forma precisa y detallada de cdmo se deben ejecutar las actividades propias ‘
de la sensibilizacidon de la comunidad sobre la importancia de la TENENCIA ¢

RESPONSABLE DE MASCOTAS con énfasis en la rabia como enfermedad
viral morial para la poblacicn y los animales potencialmente transmisores de
rabia (APTR)

Durante el periodo informade lza ZSE SAN JOSE de Neira
se encuentra reslizando los tramites adminisirativos
oreconiractuales necesarios para dar inicic con la
contratacion del  personal que cumpla con los requisitos
establecidos por lg DTSC para la vacunacion aniirrdbica
canina y felina en el municipio de Neira

2. La ESE debera conformar el equipo requeride para la ejecucidn de las
dimensiones o estrategias P!C en razdn a la especialidad de ias actividades
conforme lo indica la NOTA TECNICA. El anterior equipo deberd estar
conformado durante los (15) dias calendario siguientes a la suscripcién del
contrato, y postericrmente presentar un cronograma de ejecucion per

dimensidn y evento, con el fin de recibir asistencia técnica por parte de la |

DTSC para el desarrolle de las actividades contratadas

Durante ei pericdo informade la ESE SAN JOSE de Neira |

se encuenira realizando los tramites administratives
precontraciuales necesarios para dar inicio con la
ceniratacion del perscnal que cumpla con los requisitos
establecidos por la DTSC para la vacunacion antirrabica
canina y felina en el municipio de Neira

3. La ESE debe garantizar ef inicio de las actividades del pian de
intervenciones colectivas méaximo al mes de iz suscripcién del mismo vy
preseniar Ics informes mensuales y/o periddicos, el informe final y los demas
gue le solicite el supervisor.

| caning y felina en el municipio de Neira

Durante el periodo informade la ESE SAN JOSE de Neira |
se encuentra realizando los tréamites administrativos |
preconiractuzsles necesarios para dar inicic con la
contratacidn del personal gue cumpla con los requisitos
establecidos por la DTSC para la vacunaciéon antirrabica
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L4 Con el fin de verificar la idoneidad del equipo conformado de acuerdo |

L a los perfiles descritos, la ESE debera allegar previo a iniciar la asistencia
técnica, los siguientes documentos de cada integrante: () Hoja de vida con
soportes, fotocopia de la Cédula de Ciudadania; fotocopia de la matricula o | Duranie el periodo informado la ESE SAN JOSE de Neira
tarjeta profesional con su respectiva vigencia segun le apiique; fotocopia | s& encuentra realizando ios tramites administrativos
legible de los diplomas 0 actas de grado; fetocopia legible de certificaciones | preconfractuales necesarios para dar inicio con [a
de experiencia (i) tipe de vinculacion ya sez copia del contrato vy en caso de | contratacion del personal que cumpla con los requiisiios
ser funcicnario, oficio del representante legal con la asignacién de las | establecidos por la DTSC para la vacunacion antirrabica
estrategias PIC, Nota: En &l sventual caso de requerirse algun cambio por | canina y felina en el municipio de Neira

parte del contratisia en el equipo conformado para la ejecucion de las
actividades PIC; dicho cambio debe ser informado de manerz oportuna vy
ascrita & quien sea designado como superviscr del contrato por la DTSC, con
¢l fin de validar y autorizar que el perfil del profesional o

Ohbservaciones Tenencia Respensable de Mascotas: NINGUNA

g ! VA
MONICA L@ANA AZ HENAG FERNEY CUELLAR GALLEGO
Gerente ESE Hospitdd San José de Neira Supervisor DTSC
Contratista C.C N° 18833073

C.C N° 30.305.043
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CONTRATO N°_180.25.4. 0336 Vigencia;: NOVIEMERE 30 BE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: _ESE HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA CALDAS

INFORME CORRESPCONDIENTE AL MES: JUNIO DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar el plan de saiud plblica de intervencicnes colectivas PIC- dimension salud ambiental an el

municipio de NEIRA del Departamento de Caldas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS |

VACUNACiON ANTi RRABiCA

1. Para Ea EJECUCIOH de Ia vacunacion antzrrab!ca Ia ESE deoe
garantizar la contratacion de personal idéneo, el cual debe cumplir con
cualquiera de los siguientes perfiles profesionales: Médico veterinario
¢ Médico Veterinaric Zootecnista, Zootecnista, Técnico de
saneamiento, Técnicc o Tecnélogo Agropecuario, Administrador y/o
gestor de Empresas Agropecuarias, Auxiliar en Veterinaria. Los
Tecnicos de Saneamiento, los Técnicos o Tecndloges Agropecuarios y
los auxiliares en veterinaria designados por la ESE para la vacunacién
antirrabica del municipic deberan acreditar 1 afio de experiencia
relacicnada con la apiicacion de biologicos veterinarics.

Durante el periode informadoe la ESE SAN JOSE de Neira
s& encuentra realizando los tramites administrativos
preconiractuales necesarics parz dar inicio con la
contratacidn del personal que cumpla con los requisitos
establecides por la DTSC para la vacunacion antirrdbica
canina y feiina en el municipic de Neira

2. Suministrar a los vacunadores la totalidad de insurmoes y recursos
requeridos para la vacunacién antirrabica de perros y gatos incluyendc
jeringas, aguja por cada animal, carné por cada animal, papeleria de
campo (Registros de vacunacicn), elementos de proteccién para él o
(los) vacunador (es) etc.).

Durante el periode informado LA ESE SAN JOSE de
Neira se encuenira realizande los tramites
administrativos necesarios para la compra y/o
adquisicion de los elementos requeridos para la
realizacion de la vacunacién antirrdbica canina vy
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felina en el municipio de Neira (guantes, jeringas,
agujas volanies, plegables. iapabocas, neveras
portatiies, canés de vacunacion, etc)

3. Garantizar la correcta difusién de la campafa anual de
vacunacicn antirrabica en el municipic utilizando uno o varios de los
medics disponibles para tal fin (Redes sociales, volanies, afiches,
perifoneo, emisoras, canales lccales de television etc)

{ Par motivos de demcra er proceso precontractual el
gperiodo informado ne se ha coniratado el personal
| requerido lo que no ha permitido iniciar con procesa de
vacunacion, moiivo por el cuzl no se han raalizado

nrocesos de difusion de Iz actividad.

4. Garantizar la red de fric del biolégico incluyendo el transporte
desde el centro de acopio de la Direccidn Territorial de Salud de Caldas
hasta la ESE y desde la ESE hacia los diferentes puntos de vacunacion.

Al corte del presente informe no se ha reclamado vacuna
en la DTSC, dado gue no se ha contratade al vacunador.
Esta actividad se realizara una vez se tenga el contrato
asiablecido entre la ESE y el vacunador y se pueda iniciar
la eiecucidén de la actividad de vacunacidn antirrabica
canina y felina en el municipic de Neira

5. Garantizar la correcta dispesicién final de residuos peligrosos
acreditando conirato con gestor externo.

Parz la correctz disposicidn de los residuos peligroscs
generados en la actividad de vacunacion antirrdbica la
ESE SAN JOSE DE NEIRA cusnta con protocolos vy
procedimientos establecidos en el PGIRASA, coniando
con conirato de gestidn externa con

Municipio.

fa empresa ;
ASEVICAL. Aun no se ha iniciado la vacunacion en &l |

8, Reglizar la vacunacién antirrdbica canina y feling conforme 2 la
poblacién asignada cubriendg el area urbana v rural del municipic, teniendo
en cuenta el ciclo aznual de vacunacion para la vigencia 2024. Por
censiguiente, la ESE debers revisar los registros de la vigencia 2023 previa
concertacién con el superviser.

No se ha iniciade con ia vacunacién en el Municipio dado
que aun no se ha contratado el personal, Pese a que se
cuenta con el aval del supervisor de la hoja de vida del
vacunador HECTOR MANUEL FRANCO CASTANO
TECNOLOGO EN  GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS, la ESE a la fecha no ha iniciado
framite contractual por motivos de respetar ciclo de
vacunacion del afio anterior,

Pagina2des



DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Frceceso Gestion de la Contratacion
informe de Actividades Realizadas en Cumplimiento del Contrato

Version: 02

Cadigo: F027-PO0-GC

Fecha: 04/12/2017

7. El personal encargado de la ejecucion de lzs actividades PIC de
vacunacion antirrabica deberda asistir a2 la orientacién brindadz por ef
supervisor, de manera previa a la ejecucion de las actividades coniratadas.

El dia 16 de abrii el sefior HECTOR MANUEL FRANCO
CASTANO TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS, recibié asistencia itécnica Virtual
brindada por el grupc de saiud ambiental de la DTSC,
actividad de la cual se levanio acta individual, sopcrie de
esta reposa en archive del supervisor.

8. Aplicar [as modalidades de vacunacion recomendadas por el MSPS
. para la vacunacion de perros y gatos asi:
A. Vacunacién de mantenimiento en punto institucional con horaric fijo en

dias preestabiecidcs.

el territorio urbano y rural

B. Vacunacién extramural: Desarroliada puerta a puerta cubriende todo

Dado que aln no se ha iniciade la vacunacion, no sz tiene
aun la programacion, pero se realizara siguiendo las
aspecificaciones de! coniraio

para el registro de la vacunacion antirrabica; Registros (Planillas) de
vacunacion en fisico, Registros vacunacion digital, Registro reporte para
i MSPS bimestral, Registros de temperatura diaria en fisico y digital, Evidencia
 fotografica con georreferencia.

8. Utilizar y diligenciar formatos e instrumenios definidos por la DTSC !

Dzdo que aun no se ha iniciado la vacunacién, no se ha
heche necesario la utilizacion de los formatos

10. Presentar informes mensuales al supervisor de los avances de las
actividades contratadas.

En cumplimiento a esta obligacion se genera el presente ;
informe de actividades i

1. Presentar infocrme final y realizar entrega fisica del archivo de
conformidad con las normas aplicables.

La entrega de archivo fisice y el informe final se
presentaran &l finalizar el contrato con el informe de
actividades del mes de noviembre de 2024

a los perfiles descritos, la ESE debera allegar previo a iniciar la asistencia
t&enica, los siguientes documentos de cada integrante: (1) Hoja de vida con
soportes, folocopia de la Cédula de Ciudadania; fotccopia de la matricula o
. tarjeta profesional con su respectiva vigencia segln le aplique; fotocopia
| legible de los diplomas o actas de grado; fojocaopia legibie de certificaciones

12. Presentar informe financierc del coniraic PIC de vacunacién | Este informe se presentara z! finaiizar el contrato adjunto
antirrabica. al informe de actividades del mes de noviembre de 2024
13. Con el fin de verificar la idoneidad del equipe conformado de acuerdo | Para inicio del contrato y como parte de los documentos

precontractuales la ESE SAN JOSE de Neira ha
designade a la enfermera ANA MARIA CANDELA
MARINO DUQUE, y ha enviado al supervisor via
WhatsApp la hoja de vida del tecndicgo en gestién de
gmpresas agropecuarias HECTOR MANUEL FRANCO
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de experiencia (il tipo de vinculacidn ya sea copia del contrato y en case de

» ser funcionario, oficio del representante legal con la asignacion de las

gstrategias PIC. Nota: En el eventual caso de regquerirse algdn cambio por
parte del coniratista en el eguipo conformade para tza ejecucidn de las
actividades PIC; dicho cambic debe ser informado de manera oporiuna vy
ascrita a quien sea designado como supervisor del contrato por lz DTSC, con
el fin de validar v autorizar que el perfil del profesional o técnico allegado en
calidad de reemplazo cumple las condiciones establecidas.

CASTANO quien cumpie requisiios para la ejecucion de
la ectividad de vacunacion antirrabica canina y feling |
siendo aprobade peor el supervisor para |la giecucion de la
actividad de vacunacidn antirrabica canina vy felina en el
municipio de Neira.

Observaciones Vacunacion Antirrabica: NINGUNA

:‘TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

1. La ESE debera dar cumphmjento a las obi igacicnes conforme las i

acciones descritas en la NOTA TECNICA, documento anexo gue esiablece la
forma precisa y detallada de cdmo se deben ejecutar las actividades propias
de la sensibilizacidon de la comunidad scbre la importancia de la TENENCIA
RESPONSABLE DE MASCOTAS con énfasis en la rabia como enfermedad
viral morial para la poblacién y los animales potencialmente transmisores de
rabia (APTR)

Durante &l pericde informado la ESE SAN JOSE de Neira
se encuentra realizandc los trémites adminisiraiivos
precontractuales necesarics para dar inicio con la
contratacion del  perscnal gue cumpla con los requisitos
establecidos por la DTSC parz iz vacunacion antirrébica |
canina y felina en el municipio de Neira ’

2. La ESE debera conformar el equipe requerido para ia ejecucidn de las
dimensiones ¢ estrategias PIC en razdn a la especialidad de igs actividades
conforme lo indica la NOTA TECNICA. El anterior equipo debera estar
conformado durante los (15) dias calendario siguientes a la suscripcion del
contrato, y posteriormenie presentar un cronograma de eiecucién por
dimension y evenio, con el fin de recibir asistencia técnica por parte de ia
DTSC para el desarrolle de las actividades contratadas

Durante el pericdo informadoe la ESE SAN JOSE de Neira

se encuentra realizando los framites administratives
precontractuales necesarics para dar inicio con la
conirataciéon del perscnal que cumpla con los requisitcs
establacidos por la DTSC para la vacunacién antirrabica
canina y felina en el municipic de Neira

3 La ESE debe garantizar el inicio de las actividades del plan de
intervenciones colectivas maximo al mes de ia suscripcién del mismo vy
presentar los informes mensuaies y/o periddicos, &l informe final y los demas
gue le solicite el superviscr.

Durante el pericde informadoe la ESE SAN JOSE de Neira
se encuenira realizando los tramiles administrativos
precontraciuales necesarios para dar inicio con [a
contratacion del personal que cumpla con 108 requisitos
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establecidos por la DTSC para la vacunacién antirrabica
canina y felina en ef municipio de Neira

4, Con el fin de verificar la idoneidad del equipo conformadoe de acuerdo

a los perfiles descritos, la ESE deberd allegar previo 2 iniciar la asistencia
técnica, los siguientes documentos de cada integrante: (1) Hoja de vida con |

soportes, fotocopia de la Cédula de Ciudadania; fotocopia de la matricula o
tarieta profesional con su respectiva vigencia segun le aplique; fotocopia
legible de los diplomas o acias de grado; fotocopia legible de certificaciones
de experiencia {i) fipo de vinculacion ya sea copia del contrato y en caso de
sar funcionario, oficio del representante legal con la asignacidn de ias

estrategias PIC. Nota: En el eventual caso de requerirse algin cambic por .

parie del contratistza en el equipe conformade parz la ejecucidn de las
aciividades PIC; dicho cambic debe ser informado de manera operiuna y
escrita a guien sea designado comoe supervisor del contrato parla DTEC, con
el fin de validar v autorizar que &! perfil del profesicnal ¢

Durante el periodo informade 1z ESE SAN JOSE de Neira
s& encuentra rezlizando los tramites administrativos
preconiractuales necesarics para dar inicio con la
contratacion del  personal que cumpia con los requisitos
establecidos por la DTSC para ia vacunacion antirrabica
canina y felina en el municipio de Neira

Observaciones Tenencia Responsable de Mascotas:

P—

/. o A .
\

FRNIE fTUn N ”ﬂ
MOoNICA LILIANAAAZ HENAO FERNEY CUELLAR GALLEGO
Gerente ESE Hosyitll San José de Neira Supervisor DTSC
Contratist C.C N° 16833073

C.C N° 30.305.043
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CONTRATO N°_1850.25.4. 0336 Vigencia: NOVIEMBRE 30 DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: _ESE HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA CALDAS

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES: JULIO DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar el plan de salud publica de intervenciones colectivas PIC- dimensién salud ambiental en ei

municipio de NEIRA del Departzamento de Caldas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLiGAC!ON ES ESP EC!FlCAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

VACUNACION ANT[RRAB]CA

1. Para Ia eJecumon de la vacunacion antlrrablca la ESE debe
garantizar la contratacion de personal iddneo, el cual debe cumplir con
cualquiera de los siguientes perfiles profesionales: Médico veterinaric
o Meédico Veterinaric Zootecnista, Zcotecnista, Técnico de
saneamiento, Técnico o Tecndlogo Agropecuario, Administrador y/o
gestor de Empresas Agropecuarias, Auxiliar en Veterinaria. Los
Técnicos de Saneamiento, los Técnicos o Tecndlogos Agropecuarios y
los auxiliares en veterinaria designadoes por la ESE para la vacunacién
antirrabica del municipio deberan acreditar 1 afio de experiencia
relacicnada con la aplicacién de biclogicos veterinarios.

Durante el periode informado la ESE SAN JOSE de Neira
s& encuenira realizando los frémites administrativos
precontractuales necesarios para dar inicio con la
contratacidn del personal que cumpla con los requisitos
establecides por la DTSC para la vacunacion antirrabica
canina y felina an el municipio de Neira
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2. Suministrar a los vacunadceres la totalidad de insumos y recursos
requeridos para la vacunacién antirrabica de perros y gates incluyendo
jeringas, aguja por cada animal, carné por cada animal, papeleria de
campc (Registros de vacunacién}, elementes de proteccion para &l ¢
(lcs) vacunador (es) etfc.).

Durante el periodo informado LA ESE SAN JOSE de
Neira se encuenira realizando los tramites
adminisirativos necesarios para la compra y/o
adquisicion de los elementos requeridos para la
realizacion de la vacunacién antirrabica canina y
felina en el municipio de Neira (guantes, jeringas, .
agujes vclantes, plegables, tapabocas, neveras
portatiles, canés de vacunacion, etc)

3. Garantizar la correcta difusion de la campafia anual de
vacunacion antirrabica en el municipio utilizando uno o varics de los
medios disponibles para fal fin {(Redes sociales, volantes, afiches,
perifoneo, emisoras, canales locales de television eic)

Por motivos de demorz en proceso precontractual el
neriodo informade no se ha contratade e personal
requeride 10 que no ha permitide iniciar con procese de
vacunacion, motivo por el cual no se han realizado

. procesos de difusién de la actividad.

4, Garantizar la red de frio del bioiégico incluyendo el transporte
desde el centro de acopic de la Direccidn Territorial de Salud de Caldas
hasta la ESE y desde la ESE hacia Ios diferentes punios de vacunacion.

Durante el pericdo informado se recibieron 530 dosis de
vacuna antirrabica canina vy felina. Razodn por la cual la
ESE HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA dispone de nevera
para garantizar la red de frio desde el 18 de julio de 2024.

5. Garantizar |la correcta disposicidn final de residuos peligresos
acreditando contrato con gestor externo.

Para la correcta disposicion de los residucs peligrosos
generados en la actividad de vacunacién antirrabica la |
ESE SAN JOSE DE NEIRA cuenta con protocolos v ¢
procedimientos establecidos en el PGIRASA, contando
con contrato de gestion externa con la  empresa
ASEVICAL. Aun no se ha iniciado la vacunacién en &l
Municipio.

8. Realizar la vacunacion antirrabica canina y felina conforme a la
poblacién asignada cubriende el area urbana vy rural del municipio, teniendo
en cuenta el ciclo anual de vacunacion para la vigencia 2024. Por
consiguiente, la ESE debera revisar los registros de la vigencia 2023 previa
concertacién con ei supervisor.

No se ha iniciado con la vacunacion en el Municipio dado
que ain nc se ha contratado el personal, Fese & que s&
cuenta con el aval del supervisor de la hoja de vida de!
vacunador HECTOR MANUEL FRANCO CASTANO |
TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
AGRCOPECUARIAS, la ESE a la fecha no ha iniciado
tramite contractual por metivos de respetar ciclo de
vacunacion del afo anterior.
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7. El perscnal encargade de la ejecucién de las actividades PIC de
vacunacidn anfirrdbica deberd asistir a la orientacion brindada por el
superviser, de manera previa & la gjecucion de |las actividades contratadas.

El Tecndlego en gestion de empresas agropecuarias
HECTOR MANUEL FRANCO CASTANO (gjecutor de la
vacunacion) v la enfermera DANIELA BARTCLO LARGO
(Coordinadora PIC de la ESE)} participaron en las
Asistencias Técnicas brindadas por el supervisor en las
fechas 16 de abrily 11 de Juiio de 2024 respectivamente,
Actividades de las cuales se generaron las respectivas
actas.

8. Aplicar las modalidades de vacunacion recomendadas por el MSFS
para la vacunacién de perros y gatos asi:

A. Vacunacion de mantenimiento en punio institucional con horario fijo en
dias preestablecidos.

B. Vacunacion extramurzl: Desarrollada puerta a puerta cubriendo todo
el territorio urbanc y rural.

Dado que 2Un no se hz iniciado Ia vacunacian, no se tiene
aun la programacion, pero se realizard siguiendo las
especificaciones dei confrate

9. Utilizar y diligenciar formatos e Instrumentos definidos por la DTSC
para el registro de la vacunacion antirrabica: Registros (Planillas) de
vacunacion en fisico, Registros vacunacién digital, Registro reporte para
MSPS bimestrai, Registros de temperatura diaria en fisico y digital, Evidencia
fotogréfica con georreferencia.

Ante la recepcién de 500 dosis de vacuna en ig ESE 3San
José de Neira , se da inicio al diligenciamiento de
formatos relacicnados a continuacién para la rendicidn de
informes del numeral10 del presente informe 0 del
presente informe 0 dei presente infcrme (0 del presente
informe :

-Formato INS 680.

-Registro de Temperatura

10. Presentar informes mensuales al supervisor de los avances de las
actividades contratadas.

Teniendo en cuenta que se racibid vacuna antirrabica
canina y felina (500 dosis el 18 de julio de 2024) ademas
del presente informe se presentan al supervisor los
informes relacionadoes a continuacion:

-informe 680 con movirmiento de bicldgico.

-Registro de temperatura del periodo comprendido entre
el 18 al 30 de julio de 2024,

P11, Presentar informe final y reaiizar entregs fisica del archivo de
. conformidad con las normas aplicables.

La enirega de archive fisico y el informe final se
presentaran al finalizar el confratc ccn el informe de
actividades del mes de noviembre de 2024

12. Presentar informe financiero del

antirrabica.

confrato PIC de vacunacion

Este informe se presantara al finaiizar el contrato adjunio
al informe de actividades del mes de noviembre de 2024
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13.
a los perfiles descritos, la ESE debera allegar previo a iniciar la asistencia
técnica, los siguientes documentos de cada integrante: () Hoja de vida con
soportes, fotocopia de la Cedula de Ciudadania; fotocopia de la matricula o
tarjela profesional con su respectiva vigencia segun le aplique; fotocopia
legible de los diplomas o actas de grado; fotocopia legible de certificaciones
de experiencia (ii) tipo de vinculacién ya sea copia del contrato vy en caso de
ser funcionaric, oficio del representante legal con lz asignacién de las
estrategias PIC. Neta: En el eventual caso de requerirse algin cambic por
parte del contratista en el equipo conformado para la gjecucién de las
actividades PIC; gicho cambio debe ser informado de manera oportuna v
escrita a quien sea designadc comoe supervisor del contrato por la BTSC, con
el fin de validar y autorizar que el perfll del profesional o técnico aliegado en
calidad de reempiazo cumple las condiciones establecidas.

| La ESE remitié a la Directora de la DTSC Dra. NATALIA
Con el fin de verificar la idoneidad del equipe conformado de acuerdo |

CASTANO DIAZ oficio de fecha 10 de julio de 2024
notificando la asignacian de la enfarmera DANIELA
BARTOLC LARGO ENFERMERA COMo  NUeva
COORDINADCRA PIC para el contrato de PIC SALUD
AMBIENTAL (Vacunacién antirrzkica caninz vy felina vy
Actividad de tenencia responsable de mascoetas}, Oficio
gue llego al supervisor acompafiado de los respectivos
documento y soportes , siendo apreobada por el supervisor
del contrato ante e cumplimiento de requisitos exigidos
poria DTSC para el rol de coordinadora PIC de la ESE

El Vacunador HECTOR MANUEL FRANCQ CASTANO ya
ha sido avalado para la vacunacion desde el mes de abril
de 2024

Observaciones Vacunacion Antirrabica: NINGUNA

_TENENC&A RESPONSABLE DE MASCOTAS

L1 La ESE debera dar cumphmlento a Ias obhgamones com‘orme las
acciones descritas en la NOTA TECNICA, documentc anexo que estabiece la
forma precisea y detzllada de como se deben ejecutar las actividades propias
de la sensibilizacion de la comunidad scbre la importancia de la TENENCIA
RESPONSABLE DE MASCOTAS con enfasis en la rabia como enfermedad
viral mortzl para la poblacidon y los animales potencialmente transmisoras de
rabia (APTR)

.Durante el periodo informado la ESE SAN JOSE de Neirz

se encuentra realizando los framites administrativos
oreconiractuales necesarios para dar
contratacidon del personal gue cumgpla con los requisitos

establecidcs por la DTSC para la vacunacion antirrabica

canina y felina en &l municipio de Neira

inicio con la l

2. La ESE debera conformar el equipe requerido para la elecucion de las
dimensiongs o estrategias PIC en razon a la especialidad de las actividades
conforme lo indica la NOTA TECNICA. El anterior equipc deberd estar
conformado durante los (15) dias calendario siguientes a la suscripcién del
coniraio, y posteriormente presentar un cronograma de ejecucién por

Durante el pericde informado la ESE SAN JOSE de Neira

se encuentra realizando los tramites administrativos
preccniractuales necesarios para dar inicic con la
contratacién del personal que cumpia con l0s reguisitos
esiablecidos por la DTSC para la vacunacion antirrdbica
canina vy felina en &l municipio de Neira
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! dimensién y evento, con el fin de recibir asistencia técnica por parte de la !

CTSC para el desarrollo de las actividades coniratadas

3. La ESE debe garantizar el inicic de las actividades del plan de
Intervencionas colectivas maximo al mes de la suscripcion del mismo vy
presentar los informes mensuales y/o periodicos, el informe final y los demas
que le solicite el supervisor,

Durante el periodo informado la ESE SAN JOSE de Neira
se encuentra reaiizando los tramites administrativos
precontractuales necesarics para dar inicioc con la
contratacién del personal gue cumpla con los requisios
establecides por la DTSC parz la vacunacion antirrébica ¢
canina y felina en e municipic de Neira

4, Con el fin de verificar la idoneidad del equipo conformado de acuerdo
a los perfiles descritos, la ESE debera allegar previo a iniciar la asistencia
técnica, los siguientes decumenios de cada integrante: (i) Hoja de vida con
soportes, fofocopia de Iz Cédula de Ciudadania; fctocopia de la matricula o
tarieta profesional con su respectiva vigencia segun le aplique; fotccopia
legible de los diplomas ¢ actas de grado; fotocopia legible de certificaciones
de experiencia (i) tipo de vinculacion ya sea copia del contrato v en casc de
ser funcicnario, oficio del representante legal c¢on la asignacion de las
estrategias PIiC. Nota: En el eventual casc de requerirse aigln cambio por
parte del contratista en el equipo conformado para la ejecucion de las

escrita a quien sea designado ccmo supervisor del contrato por la DTSC, con
el fin de validar y autorizar que el perfil del profesional o

actividades PIC; dicho cambio debe ser informade de manera oportuna y !

Durante el pericdo informado la ESE SAN JOSE de Neira
s& encuentra realizando los tramites administrativos
preccntractuales necesarios para dar inicio con la
contratacién del  personal que cumpla con los requisitos
establecidos por la DTSC para la vacunacion antirrabica
canina y felina en el municipic de Neira

Observaciones Tenencia Responsable de Mascotas: /

r\ P—

n

|

MONICA LiLIANRNG FERNEY CUELLAR GALLEGO
Gerente ESE Hospigl San José de Neira Superyisor DTSC
Contratist C.C N° 16833073

C.C N® 30.305.043

FPéginas de s




S

[iSIedite]

Sémeads Teattonal oo Sei g Critday

DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

P SISTEMA DE GESTION BDE CALIDAD

¢ Proceso Gestion de la Contratacion

Informe de Actividades Realizadas en Cumplimiento del Contrato

Version: 02
Cddigo: F027-P00-GC

| Fecha: 04/12/2017

CONTRATO N°_180.25.4. 0336 Vigencia: NOVIEMBRE 30 DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: _ESE HOSPITAL SAN JOSE DE NEIRA CALDAS

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES: AGOSTO DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar el pian de salud plblica de intervenciones colectivas PIC- dimensién salud ambiental en &l

municipio de NEIRA dai Departamento de Caldas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Para la ejecucidn de la vacunacidn antirrabica la ESE debe
garantizar la contratacion de personal idoneo, el cual debe cumplir con
cualquiera de los siguientes perfiles profesionales: Médico veterinario
o Meédico Veterinario Zootecnista, Zocotecnista, Técnico de
saneamiento, Técnico o Tecndlogo Agropecuario, Administrador y/o
gestor de Empresas Agropecuarias, Auxiliar en Veterinaria. Los
Teécnicos de Saneamiento, los Técnicos o Tecndlogos Agrepecuarios vy
los auxiliares en veterinaria designados por la ESE para la vacunacion
antirrabica del municipio deberédn acreditar 1 afic de experiencia
relacionada con la apiicacién de biocldgicos veterinarios.

Durante &l pericdo informado la ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE NEIRA | resalizd contratacion del personaij
relacionado a continuacion para la ejecucion de la !
actividad de vacunacién antirrdbica canina y felina en el |
municipic de NEIRA | los cuales fueron debidamente
avalados por el superviscr del conirato de La DTSC pravia
revision de hojas de vida vy lcs soportes de experiencia

relacionada o laborai segun perfiles. ;

Nombre: HECTOR MANUEL FRANCO CASTARO
PROFESION: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESAS AGROPECUARIAS

ACTIVIDAD A DESARROLLAR : VACUNADOR

DE
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. NOMBRE: DANIELA BARTOLO LARGO

PROFESION: ENFERMERA N
ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR:
PIC DTSC

CORDINADCRA

2. Suministrar a lcs vacunadcres la totalidad de insumoes y recursos
requeridos para la vacunacion antirrabica de perros y gatos inciuyendo
jeringas, aguja por cada animal, carné per cada animal, papeleria de
campo {Registros de vacunacién), elementos de proteccicn para €l o
(los) vacunador (es) etc.).

Durante le pericdo informado la ESE SAN JOSE DE
NEIRA entregé al perscnal ejecutor de ia vacunacién
antirrabica canina y felina los elementcs relacionados
a continuacion:

-GUANTES,  TAPABOCAS, CARNETS DE
VACUNACION, JERINGAS, AGUJAS POR CADA
ANIMAL, FORMATOS EN FISICC TALES COMO
REGISTROS DE VACUNACION URBANGS Y
RURALES, GUARDIAN, BOLSAS ROJAS
VERDES

3. Garantizar la correcta difusion de la campafia anual de
vacunacion antirrabica en ef municipio utilizando uno o variocs de los
medios disponibies para tal fin (Redes sociales, vclantes, afiches,
perifoneo, emisoras, canales locales de television etc)

Durante el periode informade la ESE SAN JOSE DE
NEIRA realizd difusion de la actividad de vacunacién |
antirrdbica mediante difusion por redes sociales tales
como Facebook, Instagram. de {cs cuales se envian las
respectivas evidencias al superviser al correo electrénico.
(grupgambientai@saluddecaldas.gov.co) '

4. Garantizar la red de frio del bioidgice incluyende el transpore
desde el centro de acopio de la Direccion Territorial de Salud de Caldas
hasta la ESE y desde la ESE hacia los diferentes puntes de vacunacion.

La ESE garantize |a cadena de frio del bicidgico desde el |
momente gue fue entregado en la DTSC hasta el
momente de la vacunacién en campo. La vacuna es
almacenada en la ESE en un refrigerador gue cumple con
los requisitcs necesario y al cual diariamente en horas de-
la mafana y horas de la tarde se realiza verificacién y |
registro de temperatura en la plantilla dispuesta por el PAI |
Regular para este fin en medio fisico, la misma se
compartié via correo slectrénice al supervisor para validar,
La vacuna es recogida por el vacunador diariamente
segun programacion en la ESE y transportada a campo
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en un fermo con pilas garantizando la conservacion
correcta de la cadena de frie, de igual manera al terminar
la jornada el vacunzador la regresza al refrigerador de ia
ESE.

Para lz correciz disposicidén de los residuos peligrosos
generados en la actividad de vacunacidn antirrabica la
ESE SAN JOSE DE NEIRA cuenta con protocolos v
procedimientos establecidos en e PGIRASA | contando
con contrato de gestion externa con la empresa
ASEVICAL. Los residuos peligrosos y los frascos
ampollas vacios son eniregados de forma diaria por el
vacunador a la coordinadoera, quien hace entrega de estes
a la lider de residuos para posterior entrega semanal =
ASEVICAL quien se encarga de |a disposicién final de los

b5, Garantizar la correcta disposicién final de residuos peligrosos
acreditando contrate con gesicr exiernc.

| mismaos. j
CANINOS FELINOS
FECHA LUGAR URB | RUR | URB | RUR
VEREDAS
’%C;C;_ggf PUEBLO o | 90| o ! 20
VIEJO i
8. Realizar la vacunacion antirrabica canina y felina conforme a la || AGOSTO | VEREDA EL
poblacidon asignada cubriendo el area urbana vy rural del municipic, teniendo 08 2024 JARDIN g 73 0 27
ten cuenta el ciclo anual de vacunacién para la vigencia 2024. Por || AGOSTO VEREDA
i consiguiente, la ESE debera revisar los registros de la vigencia 2023 pravia 06 2024 GREGORITA 0 78 ; Q 39
concertacion con el supervisor. : AGOSTO VEREDA 5 a5 0 35 s
? 06 2024 GUACAICA
VEREDA
%%%ggf : BUENOS 0 69 0 34
] AIRES
AGCESTC | VEREDA PAN
062024 | DEAZUCAR | 0 | & O | = 1
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AGOSTO | VEREDA ;
062024 | CAMPANA | O | %4 | 0 132
AGOSTO VEREDA
062024 | VERDUM C |8 0 138
AGOSTO | BARRIO ;
062024 | ISABELA e 0470
BARRIO | |
AGOSTO COS0o 5 i §
062024 | MUNICIPALY | 2F 0 @ O 0
HOSPITAL .
SUB TOTAL 108 | 557 47 | 251
TOTAL PERIODO 572
- INFORMADO

7., El perscnal encargado de ia gjecucion de las actividades PIC de
vacunacion anfirrabica debera asistir a la orentacion brindada por el
supervisor, de manera previa a la gjecucion de las actividades contratadas.

Ei Tecndiogo en gestion de empresas agropecuarias
HECTOR MANUEL FRANCQO CASTANC (gjecutor de la |
vacunacion) y la enfermera DANIELA BARTOLC LARGO
(Coordinadora FIC de la ESE) participarcn en las
Asistencias Técnicas brindadas por el superviscr en las
fechas 16 de abrily 11 de Julio de 2024 respectivamente,
Actividades de las cuaies se generaron las respectivas
actas.

g Aglicar las modalidades de vacunacién recomendadas por el MSPS
para la vacunacion de perrcs vy gatos asi:

A. Vacunacién de mantenimientc en punio institucional con horaric fijo en
dias preestablecides.

B. Vacunacién extramural: Desarrollada puerta a puerta cubriendo tedo
el territorio urbane y rural.

A La vacunacion en el punto fisico se realizz {odcs
los viernes de 2pm a 3pm en el ESE SAN JOSE DE
NEIRA.

B. - Por medio de las redes sociales v llamadzs a los
lideres de las veredas se informa a la comunidad las
fechas en que se realiza la vacunacidn.

-L.as mascoeias son intervenidas a vacunar en cada uno de
sus hegares a nivel rural y urbano, los cuales son sujetos
por collar y en algunos cases bozal y guacal,

9. Utilizar y diligenciar formatos e instrumentos definidos por la DTSC
para el registro de la vacunacidn antirabica: Registros (Planillas) de

Curante el pericdo informade la ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE NEIRA CALDAS, realizé actividades de tipo
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vacunacion en fisico, Registros vacunacion digital, Regisiro reporte para
MSFS bimesiral, Regisiros de temperatura diaria en fisico y digital, Evidencia
fotocrafica con georreferencia.

administrativo {endienies a &l diligenciamierio de lgs |
formaios e instrumentces para la gjecucion de la actividad |

de aplicacion de la vacuna en canines vy felinos.

se rezliza el registro de cada animal vacunadc en |
el fermato F130 se presenia evidencia fisica y magnetica. |
- Se realiza el registro en el control de temperatura ;

a cargc de un funcionario de la cficina de salud publica
donde permanece la nevera contenedora de las vacunas
ccn su respectivo termometro.

- Se realiza la alimentacién sobre el formato INSE80
dando su reporte en medio magnético.

- Regisiro fotografico anexo al presente informe en
Word)

10. Preseniar infcrmes mensuales al supervisor de los avances de las
actividades coniratadas.

Se entregan informes mensuzles requeridos por el
supervisor en los que se relacionan los avances de la
gjecucidn de las aciividades de vacunacion antirrgbica
canina y felina en el municipio de Neira Caldas.

[urante el periode infoermado se han vacunade un total de
seiscientos sesenta y cinco (865) caninos vy irescientos
ocho (308) felinos logrando un avance parcial del 19,7 %
. acumulando un total de 25,4% del cumplimiento desde
el inicio del contrato g [a fecha.

Se eniregan:

-informe mensuzl de actividades agosto de 2024.
-infcrme bimestral IV Bimestre de 2024

-Regisirc de Temperatura.

-Regisiros Fotograficos.

~-Soportes de difusion de la actividad.

11. Presentar informe final y realizar entrega fisica del archivo de
conformidad con las normas aplicables.

Estz obligacién solo serd posible de realizar el (itimo
periodo informado de elecucion del contrato.
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12. Presentar informe financiero del contrato PIC de vacunzcién | Esta obiigacidn solo sera posibie de realizar el dltimo
antirrabica. ! periodo informado de ejecucién del contrato.
13. Can el fin de verificar la idoneidad del equipo conformado de acuerdo |

a los perfiles descritos, la ESE debera allegar previo a(wi;uii:ca)jra[%eailis&taerlii Desde al mes de Julio de 2024 La ESE San José de Neira ?
. . - . S . | contratd los servicics profesionales de la enfermera
soportes, folocopia de la Cedula de Ciudadania; fotocopia de la matricula c | DANIELA BARTOLO LARGO ENFERMERA como nueva

iécnica, los siguientes documenics de cada integrante:

tarieta profesional con su respectiva vigencia segun le zplique; fotocopia
legible de los diplomas ¢ actas de grado; fotocopia legible de certificacionss
de experiencia (i} {ipo de vinculacidn ya sea copia del conifrate y en caso de
ser funcionario, oficic del repressntanie legal con la asignacidn de las
estrategias PIC. Nota: En el eventual caso de requerirse algin cambio por
parte del contratista en el equipe conformado parz la gjecucion de las
actividades PIC; dicho cambic debe ser informado de manera oportuna vy
escrita a quien sea designado como supervisor del contrato por la DTSC, con
el fin de validar y autorizar gue el perfil del profesional o técnico allegado en
calidad de reemplazo cumple las condicicnes establecidas.

: AMBIENTAL

COORDINADORA PIC parz el contrato de PIC SALUD
(Vacunacion antirrdbice canina y felina y
Actividad de fenencia respcnsable de mascotas), asi
como  c¢on el TECNCLOGO EN GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS HECTOR MANUEL
FRANCO CASTANO quien ya ha sido avalade por el
supervisor para la vacunacion desde el mes de abril de
2024,

i Observaciones Vacunacién Antirrdbica: L.os soportes fisicos del cumplimiento de las actividades contratadas seran entregados al

superviser en la supervision final (noviembre de 2024) segun lineamientos de gestidn documental de la DTSC.

TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

'1. La ESE deberé dar cumphmlento a Ias obllgamones conforme ias

acciones descritas en la NOTA TECNICA, documentc anexo que establece Iz
forma precisa y detallada de como se deben ejecutar las actividades propias
de la sensibilizacién de la comunidad scbre la importancia de la TENENCIA
RESPONSABLE DE MASCCOTAS con énfasis en la rabia como enfermedad
viral mortal para 12 poblacién v los animales potencialmente transmisores de
rabia (APTR)

Actividad programada para el mes de OCTUBRE del
presente afo

2. La ESE debera conformar ef equipo requerido para la eiecucion de las
dimensiones o esirategias PIC en razoén a la especialidad de las actividades
conforme lo indica la NOTA TECNICA. El anterior equipc deberd estar
conformado durante les (15) dias calendario siguientes a la suscripcion del
contrato, y posteriormente presentar un cronograma de ejecucién por

Actividad programada para e mes de OCTUBRE dei
presente afno
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dimension y evento, con el fin de recibir asistencia t&cnica por pare de la
DTEC parz el desarrollo de ias actividades contratadas

3. La ESE debe garantizar el inicio de las actividades del plan de
intervenciones colectivas maximo al mes de la suscripcion del mismo vy
presentar ios informes mensuales y/o periodicos, el informe final y los demés
gue le solicite el supervisor,

Actividad programada para el mes de OCTUBRE dal
presente afio i

4. Con el fin de verificar la idoneidad del equipo conformado de acuerdo
a los perfiles descritos, la ESE deberd allegar previo a iniciar la asistencia
técnica, los siguientes documentos de cada integrante; (i} Hoja de vida con
sopories, folocopia de la Cédula de Ciudadania; fotecopia de la matricula o
tarjeta profesicnal con su respectiva vigencia segln le aplique; fotocopia
legibie de los dipiomas o actas de grado; fotoccopia legible de ceriificaciones
de experiencia (1i) fipo de vinculacion ya sea copia del contrato vy en caso de
ser funcionario, cficic del representante legal con la asignacién de las
estraiegias PIC. Nota: En el eventual caso de requerirse aigdn cambio por

- parte del contratista en el equipo confermado para la ejecucién de las
. actividades PIC; diche cambio debe ser informado de manera oporiuna vy

escrita a quien sea designado como supervisor del confrato por la DTSC, con
el fin de validar v autorizar que &l pedil del profesional o

Actividad programada para el mes de OCTUBRE del |
presente ano

Observaciones Tenencia Responsabie de Mascotas:

MONICA LILIAN AZ HENAO FERNEY CU\éLLAR GALLEGO
Gerente ESE Ho i San José de Neira Supervisor DTSC
Contratist C.C N° 18833073

C.C No 30.305.043
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